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PROGRAMA JUNTOS
CONSTRUIMOS

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Reducir la desigualdad  gpg5  |gualdad de Género Accidn e Provincias: Buenos Aires
eny entre los paises ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico Proyecto

Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de . o
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, Pa Ia bras /Qua/dad/ /nC/US/On /R@O’UCC/O/? O’@
religion o situacion econdémica u otra condicion. desigualdades / Respeto //QUB/O’BO’ de

Clave: portunidades

(Adaptada) Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los
resultados, en particular incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatoriasy la
promocion de leyes, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
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RESUMEN
EJECUTIVO

Continuamos impulsando nuestro programa “Juntos
Construimos” el cual tiene como objetivo promover una
comunidad diversa e inclusiva a partir de la inclusidén de
personas con discapacidad en la organizacidon. Trabajamos
en la Sensibilizacion y Concientizacidon para crear ambientes
laborales mas inclusivos, promoviendo la igualdad de
oportunidades para todos.
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DESCRIPCION DE LA riciamente,se desarroll o Programa “Juntos Construimos’
para la Inclusién de Personas con Discapacidad en el ambito

laboral en pos de igualdad de oportunidades. A partir del 2021,
I N I C I AT I VA la propuesta fue ampliar el programa en términos de Diversidad

incluyendo el abanico de tematicas involucradas, como ser

Equidad de Género y programas de formacién de Diversidad
para reflexionar acerca de los modelos mentales para
producir transformaciones en nuestras practicas cotidianas,
promoviendo la diversidad y la inclusion.
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Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

SOCIO CULTURAL

 Desconocimiento de lo que implica “Inclusion” y “Diversidad”.
e Dificultad en el proceso de seleccion.

* Pre conceptos de los conocimientos, aptitudes y habilidades de una
persona con discapacidad.

 Adaptacion del equipo de trabajo.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

JASERENISI =

h 4

Contribucion de lainiciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Como resultado,durante 2021 llevamos adelante el proceso de busqueda para cubrir una
posicion vacante en la Gerencia de Impuestos. De esta manera, logramos ampliar el alcance del
Programa a una totalidad de dos direcciones de la compafia: Recursos Humanos (2 vacantes) y
Administracion y Finanzas (1 vacante).



El Programa "Juntos
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promueve la sensibilizacion, la

Construimos”

concientizaciony la igualdad de
oportunidades.
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Alianzas Estrategicas

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par)

Incluyeme.

Cadena de Valor

Si bien es una iniciativa que alcanza a todos los colaboradores, nuestros socios estratégicos son
los lideres que tienen poder decision para lograr equipos de trabajo diversos & inclusivos.
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Anexo

B

JUNTO0S

CONSTKUIMOS
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2022
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